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WSPOLNYCH OGtASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA/INSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI

DYREKTOR SAMORZADOWEGO CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTORA/INSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy

Data publikacji ogtoszenia: 18 lipca 2023 roku

Termin skiadania ofert do: 16 sierpnia 2023 roku do godz.13"

Miejsce wykonywania pracy: Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych, Pl. Jana Pawta Il 12, 95-083 Lutomiersk

Opis stanowiska

1.

Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorlalnego przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za
przestepstwo skarbowe,

. posiadanie znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw

podinspektora/inspektora ds. ksiegowosci,

. nieposzlakowana opinia,

. w przypadku podinspektora: wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie i 3 lata stazu pracy, w przypadku

inspektora: wyksztatcenie wyzsze i 3 lata stazu pracy lub wyksztatcenie $rednie i 5 lat stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
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1. preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych;

2. preferowane kierunki wyksztatcenia: ekonomia, finanse, rachunkowos$¢, administracja

3. umiejetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programach ksiegowych

4. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: finanséw publicznych, rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej, zadan
i finanséw w jednostkach oswiatowych i instytucjach kultury; administracji, funkcjonowania gminy jako jednostki
samorzadu terytorialnego;

5. znajomos¢ systemu operacyjnego MS Windows i programéw komputerowych: Microsoft Office.

6. umiejetnos$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, plandéw w oparciu o materiaty
Zrodtowe i przewidywane zatozenia;

7. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé,

wysoka kultura osobista,

3. Zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na stanowisku:

1. Scista wspétpraca z innymi pracownikami ksiegowosci w obszarze prowadzenia rachunkowosci jednostki i jednostek
obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej i
Enansowej oraz dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

nansowym,

2. dekretowanie dokumentdéw ksiegowych i wprowadzanie do programu ksiegowego,

3. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

4. prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych jednostki i jednostek obstugiwanych;

5. sporzadzal?ie not ksiegowych za uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym niebedacych mieszkahcami gminy
Lutomiers

6. wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan wynikajacych z zakresu czynnosci inspektora ds. ksiegowosci lub
zleconych przez kierownika jednostki (szczegétowe informacje o zakresie realizowanych przez jednostke i
poszczegdlnych pracownikéw zadan dostepne na stronie www.oswiata.lutomiersk.pl w zaktadce Akty prawne - Statut
I Regulamin Organizacyjny).

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. zatrudnienie po raz pierwszy osoby na stanowisku urzedniczym nastepuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesiecy, w ramach ktérego pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza zakonczong egzaminem,

2. praca bedzie wykonywana w pokoju usytuowanym na | pietrze budynku,
w siedzibie Samorzadowego Centrum Ustug WspdInych - nie wyposazonym w windeg ani w urzadzenia umozliwiajace
swobodne poruszanie sie miedzy pietrami na wézku inwalidzkim.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w SCUW (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych) - wskaznik wynosi powyzej 6 %.
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6. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny, podpisany wtasnorecznie w sposdb czytelny,

b. Zyciolrys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej, podpisany wtasnorecznie w sposéb
czytelny,

c. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i ewentualne kwalifikacje zawodowe,

e. oswiadczenia kandydata - podpisane wtasnorecznie w sposdb czytelny:

e 0 posiadanym obywatelstwie
e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii
e 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

e 0 braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi

f. podpisang wtasnorecznie klauzule obowigzku informacyjnego,

g. w przypadku osob niepetnosprawnych, ktére chcg skorzystac z przystugujacych im uprawnien, kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

7.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w zamknietej kopercie w godzinach pracy w siedzibie
Samorzadowego Centrum Ustug Wspdlnych, PI. Jana Pawta Il 12, 95-083 Lutomiersk lub pocztg na adres: Samorzgdowe
Centrum Ustug Wspdlnych w Lutomiersku, pl. Jana Pawta Il 12, 95-083 Lutomiersk z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora/inspektora ds. ksiegowosci w SCUW" oraz podaniem imienia, nazwiska i adresu do korespondencji

osoby sktadajacej aplikacje w terminie do dnia 16 sierpnia 2023 roku do godziny 1390

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub mailowo. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa
powotana przez Dyrektora SCUW.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej SCUW w
Lutomiersku, oraz na tablicy informacyjnej SCUW w Lutomiersku, pl. Jana Pawta Il 12, 95-083 Lutomiersk.

Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach beda do odbioru w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikdw naboru w siedzibie
SCUW, a po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany dostarczy¢ do wgladu,
oryginaty swiadectw pracy i dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz inne wynikajace z
przepiséw ustawowych dokumenty.
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Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

Lutomiersk, dnia 18 lipca 2023 r.
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